Stefan Groth, Sarah May, Johannes Miiske (Hg.)

Vernetzt, entgrenzt, prekir?

Kulturwissenschaftliche Perspektiven
auf Arbeit im Wandel

~ Campus Verlag
Frankfurt/New York



Inhalt

Arbeit im Wandel und in gesellschaftlicher Diskussion.........cceveveeeerverecnnn. 9
Stefan Groth, Sarah May und Jobannes Miiske

I. Entgrenzte und prekire Arbeit

Abgesichert, aber immateriell und entgrenzt?
Zur Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern im 21. Jahrhundert................... 29
Lina Franken ~ ° :

Privilegiette Prekarisierung:

Zu Flexibilisierungs-, Entgrenzungs-

und Subjektivierungsmechanismen in den Vereinten Nationen.................. 45
Linda M. Miilli ’

»Man erntet, aber man weil} noch nicht, _ .

was man dafiir kriegt« Kalkulationen deutscher Landwirte

und ruméinischer SaisoNaArDEItSKIATIE ..o iueeeeeeeeeee e eseeeaeeeeesesesesesens 67
Judith Schmidt

II. Otrganisation von Arbeit

Change Management:

Ein kulturwissenschaftlicher Blick auf die Praktiken der

Menschenfithrung bei der Transformation von Arbeitskulturen............. ... 89
Michae! Maile



6 INHALT

Computer sagt Nein: /
Fehlerkulturen in der Softwarearbeit ...t 109
Roman Tischberger

Wie ArbeiterInnen die logistische Arbeitsorganisation
deuten: Ein deutsch-franzésischer Vergleich ..., 131
Clément Barbier und Cécile Cuny

III. Musealisierung von Arbeit

Gesammelte Werke:

Arbeitskultur in volkskundlichen Sammlungen revisited.......cooeerrieirneene. 153
Nathalie Feldmann, Ophelia Garize,

Katharina Léw, Catharina Rische und Tim Schaffarcyik

Alltags- und Industriegeschichte(n) erzahlen

Uber ein partizipatives Sammlungs- und Ausstellungspro]ekt

in der Tiroler Marktgemeinde Wattens.....ouuevwwreermmmecreereeesmsnsssssmernesensees e 171
Simone Egger

IV. MuBe, Balance und Glick
S
Arbeit und Nicht-Arbeit in »MuBle-Kursen«
Ein ethnografischer Zugang zu gegenwitrtigen Entgrenzungs—

und Abgrenzungserfahrungen. . i 193
Inga Wilke

»Work-Life-Balance«, Entgrenzung
und Orientierungen an der MILE ... 21
Stefan Groth

Handwerksstolz.de:

-Werkstattbericht zu einem Projekt inter- und transdisziplinirer
Gliicksforschung im Handwerk ... isisesssissen, 233
Dorothee Hemme und Ann-Kathrin Blankenberg



INHALT 7

V. Erwartungen und Zukunft

»Also mir ist schon wichtig, dass mir die Arbeit ausreichend
Flexibilitit gewihrt« Berufsfeldorientierte Erwartungen

und Wiinsche von arbeitsplatzsuchenden Professionals........cccvrivnicnnees 251
Manfred Seifert

Zur Zukunftsfihigkeit von Arbeitskulturen in Liechtenstein:

Ein Plidoyer fiir eine vertiefte Mensch-zentrierte Untersuchung............. 279
Monika Litscher

Autorinnen und AULOLEN ...cvveeeremreeeceireereereeseeeerens Crverererreresaistesnessessesssnasanen 299



