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Verzeichnis linderspezifischer Begriffe

Linderspezifische Begriffe werden in diesem Buch immer in der Reihenfolge Deutsch-
land, Osterreich, Schweiz aufgefiihrt. Viele der nachfolgend aufgefithrten linderspe-
zifischen Begriffe werden dabei nicht ausschlielich, sondern synonym verwendet.

Deutscher Begriff Osterreichischer Begriff Schweizerischer Begriff
Aktiva Aktiva Aktiven
Bundesland Bundesland Kanton
Einzelunternehmen Einzelunternehmen Einzelfirma
Gesamtschuldnerische Solidarische Haftung Solidarische Haftung
Haftung
Gesellschaft Gesellschaft Einfache Gesellschaft
biirgerlichen Rechts biirgerlichen Rechts
Gewinn- und Verlust- Gewinn- und Verlust- Erfolgsrechnung
rechnung rechnung
Grundkapital Nominale Grundkapital
Haftsumme Haftsumme Kommanditsumme
Handelsgewerbe - Gewerbe
Handelsregister Firmenbuch Handelsregister
Hauptversammlung Hauptversammlung Generalversammiung
Immaterielle Vermdgens-  Immaterielle Vermdgens- Immaterielle Werte
gegenstdnde gegenstdnde
Jahresabschluss Jahresabschluss Jahresrechnung
Jahresfehlbetrag Jahresfehlbetrag Jahresverlust
Jahresiiberschuss Jahresiiberschuss Jahresgewinn
Kapitalflussrechnung Kapitalflussrechnung Geldflussrechnung,
Mittelflussrechnung
Kaufmann Unternehmen Kaufmannisches
Unternehmen
Kommanditist Kommanditist Kommanditdr
Lagebericht Lagebericht Jahresbericht
Offene Handelsgesellschaft Offene Gesellschaft Kollektivgesellschaft
Passiva Passiva Passiven
Riicklagen Riicklagen Reserven
Sonstige betriebliche Sonstige betriebliche Ubriger betrieblicher
Aufwendungen Aufwendungen Aufwand
Umsatzerlds Umsatzerlds Nettoerlos
Unternehmensregister Firmenbuch Betriebs- und Unter-
nehmensregister

Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat

Verwaltungsrat




